D'ARTE

CIRCENSE

Egregio sig.
TOGNI DARIO

' VIATORRE 5
BUTTAPIETRA (VR)

LETTERA DI ASSUNZIONE CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO

In seguito agli accordi intercorsi, con la presente abbiamo il piacere di comunicarle la Sua assunzione
alle seguenti condizioni:

Tipologia rapporto e durata: Tempo determinato stagionale per corsi professionali ai sensi del art.21
D.Lgs 81/2015 come da D.P.R 1525/63 art. 51, con inizio_della prestazione lavorativa il giorno
01/09/2021 e con scadenza il giorno 31/12/2021

CCNL applicato: CCNL dipendenti da imprese sociali e cooperative nel settore cultura e spettacolo.
Inquadramento e mansioni: Impiegato 3° livello — Mansione Attrezzista

Retribuzione: |l trattamento economico-retributivo sara quello previsto per la categoria e la qualifica di
appartenenza dall’attuale e vigente CCNL nonché dai successivi rinnovi e integrazioni. In deroga a
quanto previsto dal ccnl si prevede che il rateo della tredicesima mensilita venga liquidato mensilmente.

Orario di lavoro: tempo parziale ............. ore settimanali. La collocazione dell’orario delle lezioni verra
concordata assieme al coordinatore del servizio e stabilita con successiva comunicazione.

Obblighi in materia di riposi ed orario di lavoro: La sua attivita verra organizzata nel rispetto della
normativa relativa all’orario ed ai riposi giornalieri e settimanali. Nel caso in cui lei sia titolare di altri
rapporto di lavoro subordinato, lei si impegna ad informare I’Accademia dell’eventuali superamento
delle 40 ore settimanali nonché del mancato godimento del riposo settimanale.

Sede di lavoro: Presso la sede della scrivente Accademia a Verona. Lei si rende disponibile ad effettuare
eventuali missioni fuori sede nel caso se ne rawvisi la necessita.

Periodo di prova: contrattuale.

Norme di rinvio: Per quanto non contemplato dal presente contratto valgono le previsioni di legge e del
CCNL applicato

Diritto di precedenza: Al termine del rapportodilavoro il Lavoratore potra esercitare il
diritto di precedenza ai sensi dell’art. 24 d.lgs. 81/2015, manifestando in tal senso la propria volonta
entro tre mesi (comma 3) dalla data di cessazione del rapporto stesso.

Obbligo di fedelta e riservatezza: Lei e tenuto, per tutta la durata del contratto, alla massima
riservatezza in merito a dati e documenti che in relazione ai compiti che svolgera venissero a Sua
conoscenza. Nello svolgimento della Sua prestazione dovra attenersi ai Regolamenti interni e agli usi
aziendali, che si intendono da Lei conosciuti ed accettati qualora non siano state avanzate per iscritto
eccezioni o richieste di chiarimenti.

Si prega di firmare copia della presente per ricevuta e accettazione.

Cordiali saluti

Verona, 01/39/2021

TOGNI DARIO il Datore di Lavoro

ACCADRH CIRCENSE:
o -, T FOP /40 6 VERONA
! g 57 340499148

@ oartecircznséon

www.accadem;adartec;rcense it
Cod. Fisc. e Part |VA 93027690134

Accademia d'Arte Circense - Via Tirso, 3 - Verona
CF - 93027690234
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D'ARTE

CIRCENSL

Egregio sig.

TOGNI MICHAEL
VIATORRE 5
BUTTAPIETRA(VR)

LETTERA DI ASSUNZIONE CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO

In seguito agli accordi intercorsi, con la presente abbiamo il piacere di comunicarlLe la Sua assunzione
alle seguenti condizioni:

Tipologia rapporto e durata: Tempo determinato stagionale per corsi professionali ai sensi del art.21
D.Lgs 81/2015 come da D.P.R 1525/63 art. 51, con inizio della prestazione lavorativa il giorno
01/09/2021 e con scadenza il giorno 31/12/2021

CCNL applicato: CCNL dipendenti da imprese sociali e cooperative nel settore cultura e spettacolo.
Inquadramento e mansioni: Impiegato 3° livello — Mansione Attrezzista

Retribuzione: Il trattamento economico-retributivo sara quello previsto per la categoria e la qualifica di
appartenenza dall’attuale e vigente CCNL nonché dai successivi rinnovi e integrazioni. In deroga a
quanto previsto dal ccnl si prevede che il rateo della tredicesima mensilita venga liquidato mensiimente.

Orario di lavoro: tempo parziale ........... ore settimanali. La collocazione dell’'orario delle lezioni verra

concordata assieme al coordinatore del servizio e stabilita con successiva comunicazione.

Obblighi in materia di riposi ed orario di lavoro: La sua attivita verra organizzata nel rispetto della
normativa relativa all’orario ed ai riposi giornalieri e settimanali. Nel caso in cui lei sia titolare di altri
rapporto di lavoro subordinato, lei si impegna ad informare I'’Accademia dell’'eventuali superamento
delle 40 ore settimanali nonché del mancato godimento del riposo settimanale.

Sede di lavoro: Presso la sede della scrivente Accademia a Verona. Lei si rende disponibile ad effettuare
eventuali missioni fuori sede nel caso se ne rawvisi la necessita.

Periodo di prova: contrattuale.

Norme di rinvio: Per quanto non contemplato dal presente contratto valgono le previsioni di legge e del
CCNL applicato

Diritto di precedenza: Al termine del rapportodilavoro il Lavoratore potra esercitare il
diritto di precedenza ai sensi dell’art. 24 d.lgs. 81/2015, manifestando in tal senso la propria volonta
entro tre mesi (comma 3) dalla data di cessazione del rapporto stesso.

Obbligo di fedelta e riservatezza: Lei e tenuto, per tutta la durata del contratto, alla massima
riservatezza in merito a dati e documenti che in relazione ai compiti che svolgera venissero a Sua
conoscenza. Nello svolgimento della Sua prestazione dovra attenersi ai Regolamenti interni e agli usi
aziendali, che si intendono da Lei conosciuti ed accettati qualora non siano state avanzate per iscritto
eccezioni o richieste di chiarimenti.

Si prega di firmare copia della presente per ricevuta e accettazione.

Cordiali saluti

Verona, 31/01/21

TOGNI MICHEAL il Datore di Lavoro

ol

1
Accademia d'Arte Circense - Via Tirso, 3 - Verona
CF - 93027690234

www.accacemiadartecficense it
Cod Fisc e Part IVA 93027690234
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D'ARTE

CIRCENSE

Gentile Sig.ra

COLL KATHERINE

Via Torren. 5

37060 — Buttapietra (VR)

LETTERA DI ASSUNZIONE CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO

In seguito agli accordi intercorsi, con la presente abbiamo il piacere di comunicarle la Sua assunzione alle
seguenti condizioni:

Tipologia rapporto e durata: Tempo determinato stagionale per corsi professionali ai sensi del art.21 D.Lgs
81/2015 come da D.P.R 1525/63 art. 51, con inizio della prestazione lavorativa il giorno 15/09/2021 e con
scadenza il giorno 31/12/2021

CCNL applicato: CCNL dipendenti da imprese sociali e cooperative nel settore cultura e spettacolo.
Inquadramento e mansioni Impiegata 2° livello — Mansione Artista/Insegnante di danza e coreografie

Retribuzione: Il trattamento economico-retributivo sara quello previsto per la categoria e la qualifica di
appartenenza dall’attuale e vigente CCNL nonché dai successivi rinnovi e integrazioni. in deroga a quanto
previsto dal cenl si prevede che il rateo della tredicesima mensilita venga liquidato mensilmente.

Orario di lavoro: contratto a tempo parziale per complessive ............... ore a settimana. La collocazione dell’orario
delle lezioni verra concordata assieme al coordinatore del servizio e stabilita con successiva comunicazione.

Obblighi in materia di riposi ed orario di lavoro: La sua attivita verra organizzata nel rispetto della normativa
relativa all’orario ed ai riposi giornalieri e settimanali. Nel caso in cui lei sia titolare di altri rapporto di lavoro
subordinato, lei si impegna ad informare I'Accademia dell'eventuali superamento delle 40 ore settimanali
nonché del mancato godimento del riposo settimanale.

Sede di lavoro: Presso la sede della scrivente Accademia a Verona. Lei si rende disponibile ad effettuare eventuali
missioni fuori sede nel caso se ne ravvisi la necessita.

Periodo di prova: Contrattuale

Norme di rinvio: Per quanto non contemplato dal presente contratto valgono le previsioni di legge e del CCNL
applicato.

Diritto di precedenza: Al termine del rapporto di lavoro la Lavoratrice potra esercitare il diritto di precedenza ai
sensi dell’art. 24 d.|gs. 81/2015, manifestando in tal senso la propria volonta entro tre mesi (comma 3) dalla data
di cessazione del rapporto stesso.

Obbligo di fedelta e riservatezza: Lei & tenuta, per tutta la durata del coniratto, alla massima riservatezza in
merito a dati e documenti che in relazione ai compiti che svolgera venissero a Sua conoscenza. Nello
svolgimento della Sua prestazione dovra attenersi ai Regolamenti interni e agli usi aziendali, che si intendono da
Lei conosciuti ed accettati qualora non siano state avanzate per iscritto eccezioni o richieste di chiarimenti.

Alleghiamo alla presente copia della comunicazione obbligatoria della Sua assunzione inviata telematicamente
nei termini di legge.

Si prega di firmare copia della presente per ricevuta e accettazione.
Cordiali saluti

Verona, l#illﬂ. ............

La dipendente il Datore di Lavoro

“ACCADEL
KK G& :

iA U ARTE CIRCENSE

(%) a e ise it
Www.accadeihu. . se it
Cod. Fisc. e Part. IVA 93027630234 1

Accademia d'Arte Circense - Via Tirso, 3 - Verona
CF - 93027690234



D'ARTE

CIRCENSE

Gentile Sig.ra
Casartelli Daniela

ACCORDO DI PROROGA CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO

In seguito agli accordi intercorsi, con la presente Le comunichiamo la proroga del Suo rapporto
di lavoro a tempo determinato, instaurato il giorno (01/02/2020). La proroga si intende dal
01/04/2021, scadenza del contratto in corso, fino al 12/06/2021

Il suo contratto avra scadenza con il raggiungimento del termine sopra indicato, e si intendera
risolto in tale momento senza alcun obbligo di ulteriore preawviso.

La sede di lavoro, le mansioni, I'orario di lavoro e, in generale, il Suo trattamento retributivo e
normativo resteranno invariati.

La presente viene redatta in duplice copia.

La preghiamo di restituire copia della presente lettera di proroga debitamente sottoscritta per
ricevuta ed accettazione.

Ci e gradita I'occasione per porgerle cordiali saluti.

Verona, i 30/04/2021

il Datore di Lavoro

sdademiaue ’ 4
info@ax emiadartecircense.it

CcsY]
Cv(\;m;g. e Part. IVA: 93027690234



D'ARTE

CIRCENSE

Egregio sig.
—~ BABACAEV NICOLAI
\Hp\' GiovANNI G A Domiciliato presso:
{rpoud Accademia D’Arte Circense

Via Tirso, 3 —Verona

LETTERA DI ASSUNZIONE CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO

In seguito agli accordi intercorsi, con la presente abbiamo il piacere di comunicarle la Sua assunzione
alle seguenti condizioni:

Tipologia rapporto e durata: Tempo determinato stagionale per corsi professionali ai sensi del art.21
D.Lgs 81/2015 come da D.P.R 1525/63 art. 51, con inizio della prestazione lavorativa il giorno
15/09/2021 e con scadenza il giorno 30/10/2021

CCNL applicato: CCNL dipendenti da imprese sociali e cooperative nel settore cultura e spettacolo.

Inquadramento e mansioni: Impiegato 3° livello — Mansione Artista/insegnante di giocoleria e scala
libera.

Retribuzione: Il trattamento economico-retributivo sara quello previsto per la categoria e la qualifica di
appartenenza dall’attuale e vigente CCNL nonché dai successivi rinnovi e integrazioni. In deroga a
quanto previsto dal ccnl si prevede che il rateo della tredicesima mensilitd venga liquidato mensilmente.

Orario di lavoro: tempo parziale 25 ore settimanali contratto a tempo. La collocazione dell’orario delle
lezioni verra concordata assieme al coordinatore del servizio e stabilita con successiva comunicazione.

Obblighi in materia di riposi ed orario di lavoro: La sua attivita verra organizzata nel rispetto della
normativa relativa all'orario ed ai riposi giornalieri e settimanali. Nel caso in cui lei sia titolare di altri
rapporto di lavoro subordinato, lei si impegna ad informare I’Accademia dell’eventuali superamento
delle 40 ore settimanali nonché del mancato godimento del riposo settimanale.

Sede di lavoro: Presso la sede della scrivente Accademia a Verona. Lei si rende disponibile ad effettuare
eventuali missioni fuori sede nel caso se ne rawvisi la necessita.

Periodo di prova: contrattuale.

Norme di rinvio: Per quanto non contemplato dal presente contratto valgono le previsioni di legge e del
CCNL applicato

Diritto di precedenza: Al termine del rapportodilavoro la Lavoratrice potra esercitare il
diritto di precedenza ai sensi dell’art. 24 d.lgs. 81/2015, manifestando in tal senso la propria volonta
entro tre mesi (comma 3) dalla data di cessazione del rapporto stesso.

Obbligo di fedelta e riservatezza: Lei & tenuto, per tutta la durata del contratto, alla massima
riservatezza in merito a dati e documenti che in relazione ai compiti che svolgera venissero a Sua
conoscenza. Nello svolgimento della Sua prestazione dovra attenersi ai Regolamenti interni e agli usi
aziendali, che si intendono da Lei conosciuti ed accettati qualora non siano state avanzate per iscritto
eccezioni o richieste di chiarimenti.

Si prega di firmare copia della presente per ricevuta e accettazione.

Cordiali saluti

erons, ..ﬂ.).[.@ﬂ.fu..

BABACAEV NICOLAI il Datore di Lavoro

] ca g
www.agdgdemiadartecircense it
Cod. Fisart. IVA: 930276902134
Accademia d'Arte Circense - Via Tirso, 3 - Verona
CF - 93027690234



D'ARTE

CIRCENSE

Gentile Sig.ra
ACANFORA ROSANNA
Via Don E. Girardin. 1
37057 —Verona

LETTERA DI ASSUNZIONE CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO

In seguito agli accordi intercorsi, con la presente abbiamo il piacere di comunicarle la Sua assunzione
alle seguenti condizioni:

Tipologia rapporto e durata: Tempo determinato stagionale per corsi professionali ai sensi del art. 21 D.
Lgs 81/2015 come da D.P.R 1525/63 art. 51, con inizio della prestazione lavorativa il giorno 06/09/2021
e con scadenza il giorno 31/12/2021.

CCNL applicato: CCNL dipendenti da imprese sociali e cooperative nel settore cultura e spettacolo.
Inquadramento e mansioni Operaio 6° livello — Mansione Addetta alle Pulizie.

Retribuzione: Il trattamento economico-retributivo sara quello previsto per la categoria e la qualifica di
appartenenza dall’attuale e vigente CCNL nonché dai successivi rinnovi e integrazioni. In deroga a
quanto previsto dal CCNL si prevede che il rateo della tredicesima mensilita venga liquidato
mensilmente.

Orario di lavoro: contratto a tempo parziale per complessive 24 ore a settimana. La collocazione
dell’orario delle lezioni verra concordata assieme al coordinatore del servizio e stabilita con successiva
comunicazione.

Sede di lavoro: Presso la sede della scrivente Accademia a Verona. Lei si rende disponibile ad effettuare
eventuali missioni fuori sede nel caso se ne rawvisi la necessita.

Periodo di prova: Contrattuale

Norme di rinvio: Per quanto non contemplato dal presente contratto valgono le previsioni di legge e del
CCNL applicato

Diritto di precedenza: Al termine del rapportodilavoro la Lavoratrice potra esercitare il
diritto di precedenza ai sensi dell’art. 24 d.lgs. 81/2015, manifestando in tal senso la propria volonta
entro tre mesi (comma 3) dalla data di cessazione del rapporto stesso.

Obbligo di fedelta e riservatezza: Lei e tenuta, per tutta la durata del contratto, alla massima
riservatezza in merito a dati e documenti che in relazione ai compiti che svolgera venissero a Sua
conoscenza. Nello svolgimento della Sua prestazione dovra attenersi ai Regolamenti interni e agli usi
aziendali, che si intendono da Lei conosciuti ed accettati qualora non siano state avanzate per iscritto
eccezioni o richieste di chiarimenti.

Alleghiamo alla presente copia della comunicazione obbligatoria della Sua assunzione inviata
telematicamente nei termini di legge.

Si prega di firmare copia della presente per ricevuta e accettazione.

Cordiali salutl

Verona 0%/202(

NFORA ROSANNA Accademia D'Arte Circense
(' ALY UI:NIIA U AK I t blhbtl\lbt"

Accademia d’Arte Circense - Via Tirso, 3 - Verona
CF - 93027690234
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CIR'EE&SEK

Egregio sig.

ZHEGLOVA TATIANA
Domiciliato presso:
Accademia D’Arte Circense
Via Tirso, 3 —Verona

LETTERA DI ASSUNZIONE CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO

In seguito agli accordi intercorsi, con la presente abbiamo il piacere di comunicarle la Sua assunzione
alle seguenti condizioni:

Tipologia rapporto e durata: Tempo determinato stagionale per corsi professionali ai sensi del art.21
D.Lgs 81/2015 come da D.P.R 1525/63 art. 51, con inizio della prestazione lavorativa il giorno 6/10/2021
e con scadenza il giorno 31/12/2021

CCNL applicato: CCNL dipendenti da imprese sociali e cooperative nel settore cultura e spettacolo.

Inquadramento e mansioni: Impiegato 3° livello — Mansione Artista/insegnante di giocoleria e scala
libera.

Retribuzione: Il trattamento economico-retributivo sara quello previsto per la categoria e la qualifica di
appartenenza dall’attuale e vigente CCNL nonché dai successivi rinnovi e integrazioni. In deroga a
quanto previsto dal cenl si prevede che il rateo della tredicesima mensilita venga liquidato mensilmente.

Orario di lavoro: tempo parziale 25 ore settimanali contratto a tempo. La collocazione dell’orario delle
lezioni verra concordata assieme al coordinatore del servizio e stabilita con successiva comunicazione.

Obblighi in materia di riposi ed orario di lavoro: La sua attivita verra organizzata nel rispetto della
normativa relativa all’orario ed ai riposi giornalieri e settimanali. Nel caso in cui lei sia titolare di altri
rapporto di lavoro subordinato, lei si impegna ad informare I’Accademia dell’eventuali superamento
delle 40 ore settimanali nonché del mancato godimento del riposo settimanale.

Sede di lavoro: Presso la sede della scrivente Accademia a Verona. Lei si rende disponibile ad effettuare
eventuali missioni fuori sede nel caso se ne rawvisi la necessita.

Periodo di prova: contrattuale.

Norme di rinvio: Per quanto non contemplato dal presente contratto valgono le previsioni di legge e del
CCNL applicato

Diritto di precedenza: Al termine del rapportodilavoro la Lavoratrice potra esercitare |l
diritto di precedenza ai sensi dell'art. 24 d.lgs. 81/2015, manifestando in tal senso la propria volonta
entro tre mesi (comma 3) dalla data di cessazione del rapporto stesso.

Obbligo di fedelta e riservatezza: Lei & tenuto, per tutta la durata del contratto, alla massima
riservatezza in merito a dati e documenti che in relazione ai compiti che svolgera venissero a Sua
conoscenza. Nello svolgimento della Sua prestazione dovra attenersi ai Regolamenti interni e agli usi
aziendali, che si intendono da Lei conosciuti ed accettati qualora non siano state avanzate per iscritto
eccezioni o richieste di chiarimenti.

Si prega di firmare copia della presente per ricevuta e accettazione.

Cordiali saluti

Verona, ....... L{}% ......

. il Datore di Lavoro

“ACCADEMIA D'ARTE UIKLEIDE
"3 37136 VERONA

b a mrdatcrense it
; ¥ miadartecircense it
Cod. Fj art. IVA 9302769023{-

Accademia d’Arte Circense - Via Tirso, 3 - Verona
CF - 93027690234



D'ARTE

CIRCENSE

Gentile sig.ra
PADOVANI KATRIN

LETTERA DI ASSUNZIONE CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO

In seguito agli accordi intercorsi, con la presente abbiamo il piacere di comunicarle la Sua assunzione
alle seguenti condizioni:

Tipologia rapporto e durata: Tempo determinato stagionale per corsi professionali ai sensi del art.21
D.Lgs 81/2015 come da D.P.R 1525/63 art. 51, con inizio_della prestazione lavorativa il giorno
15/09/2021 e con scadenza il giorno 30/10/2021

CCNL applicato: CCNL dipendenti da imprese sociali e cooperative nel settore cultura e spettacolo.
Inquadramento e mansioni: Impiegato 3° livello — Mansione Artista/insegnante di tessuti e cerchio aerei.

Retribuzione: Il trattamento economico-retributivo sara quello previsto per la categoria e la qualifica di
appartenenza dall’attuale e vigente CCNL nonché dai successivi rinnovi e integrazioni. In deroga a
quanto previsto dal ccnl si prevede che il rateo della tredicesima mensilita venga liquidato mensilmente.

Orario di lavoro: tempo parziale 25 ore settimanali contratto a tempo. La collocazione dell’orario delle
lezioni verra concordata assieme al coordinatore del servizio e stabilita con successiva comunicazione.

Obblighi in materia di riposi ed orario di lavoro: La sua attivita verra organizzata nel rispetto della
normativa relativa all’orario ed ai riposi giornalieri e settimanali. Nel caso in cui lei sia titolare di altri
rapporto di lavoro subordinato, lei si impegna ad informare I’Accademia dell’eventuali superamento
delle 40 ore settimanali nonché del mancato godimento del riposo settimanale.

Sede di lavoro: Presso la sede della scrivente Accademia a Verona. Lei si rende disponibile ad effettuare
eventuali missioni fuori sede nel caso se ne rawvisi la necessita.

Periodo di prova: contrattuale.

Norme di rinvio: Per quanto non contemplato dal presente contratto valgono le previsioni di legge e del
CCNL applicato

Diritto di precedenza: Al termine del rapportodilavoro la Lavoratrice potra esercitare il
diritto di precedenza ai sensi dell’art. 24 d.lgs. 81/2015, manifestando in tal senso la propria volonta
entro tre mesi (comma 3) dalla data di cessazione del rapporto stesso.

Obbligo di fedelta e riservatezza: Lei e tenuto, per tutta la durata del contratto, alla massima
riservatezza in merito a dati e documenti che in relazione ai compiti che svolgera venissero a Sua
conoscenza. Nello svolgimento della Sua prestazione dovra attenersi ai Regolamenti interni e agli usi
aziendali, che si intendono da Lei conosciuti ed accettati qualora non siano state avanzate per iscritto
eccezioni o richieste di chiarimenti.

Si prega di firmare copia della presente per ricevuta e accettazione.

Cordiali saluti ’

PADOVANI KATRIN il Datore di Lavoro

AULALEMIA D°AR I E UIKGENSE

Via Tj 7136 VERONA

Tel. 148
info 7 { seqit
www. accademiadarrecircense it

Cod. Fisc. e Part, |VA: 93027600234

Accettazione:

Accademia d'Arte Circense - Via Tirso, 3 - Verona
CF - 93027690234



D'ARTE

CIRCENSE

Gentile Sig.ra

FORNACIARI GIULIA

Via Guidi Rossa, 9/e

37067 — Valeggio sul Mincio (VR)

LETTERA DI ASSUNZIONE CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO

In seguito agli accordi intercorsi, con la presente abbiamo il piacere di comunicarle la Sua assunzione
alle seguenti condizioni:

Tipologia rapporto e durata: Tempo determinato stagionale per corsi professionali ai sensi del art.21
D.Lgs 81/2015 come da D.P.R 1525/63 art. 51, con inizio della prestazione lavorativa il giorno
15/09/2021. e con scadenza il giorno 30/10/2021

CCNL applicato: CCNL per dipendenti da imprese sociali e cooperative nel settore cultura e spettacolo.
Ingquadramento e mansioni Impiegata 3° livello — Mansione Artista/Insegnante di contorsione

Retribuzione: Il trattamento economico-retributivo sara quello previsto per la categoria e la qualifica di
appartenenza dall’attuale e vigente CCNL nonché dai successivi rinnovi e integrazioni. In deroga a
quanto previsto dal ccnl si prevede che il rateo della tredicesima mensilita venga liquidato
mensilmente.

Orario di lavoro: contratto a tempo parziale per complessive 25 ore a settimana. La collocazione
dell’orario delle lezioni verra concordata assieme al coordinatore del servizio e stabilita con successiva

comunicazione.

Obblighi in materia di riposi ed orario di lavoro: La sua attivita verra organizzata nel rispetto della normativa relativa
all'orario ed ai riposi giornalieri e settimanali. Nel caso in cui lei sia titolare di altri rapporto di lavoro subordinato,
lei si impegna ad informare I’Accademia dell’eventuali superamento delle 40 ore settimanali nonché del mancato
godimento del riposo settimanale.

Sede di lavoro: Presso la sede della scrivente Accademia a Verona. Lei si rende disponibile ad effettuare
eventuali missioni fuori sede nel caso se ne rawvisi la necessita.

Periodo di prova: Contrattuale

Norme di rinvio: Per quanto non contemplato dal presente contratto valgono le previsioni di legge e del
CCNL applicato.

Diritto di precedenza: Al termine del rapportodilavoro la Lavoratrice potra esercitare |l
diritto di precedenza ai sensi dell’art. 24 d.lgs. 81/2015, manifestando in tal senso la propria volonta
entro tre mesi (comma 3) dalla data di cessazione del rapporto stesso.

Obbligo di fedelta e riservatezza: lLei & tenuta, per tutta la durata del contratto, alla massima
riservatezza in merito a dati e documenti che in relazione ai compiti che svolgera venissero a Sua
conoscenza. Nello svolgimento della Sua prestazione dovra attenersi ai Regolamenti interni e agli usi
aziendali, che si intendono da Lei conosciuti ed accettati qualora non siano state avanzate per iscritto
eccezioni o richieste di chiarimenti.

Alleghiamo alla presente copia della comunicazione obbligatoria della Sua assunzione inviata
telematicamente nei termini di legge.

Si prega di firmare copia della presente per ricevuta e accettazione.

Cordiali saluti )
"AUUAUEMIA U AR E GIRLENDSE
Verofigifiso n. 3.—. 37136 VERONA

info@acdademiadarteci se it SM %MW
www) ccademia ircense. it
God.Fie “IVA" 93027080888 mia d'Arte Circense - Via Tirso, 3 - Verona

CF - 93027690234



D'ARTE

CIRCENSE

Egregio Sig.
HAMZA ALOUANI
Via A. Mora, 16
Verona (VR)

LETTERA DI ASSUNZIONE CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO

In seguito agli accordi intercorsi, con la presente abbiamo il piacere di comunicarle la Sua assunzione alle
seguenti condizioni:

Tipologia rapporto e durata: Tempo determinato stagionale per corsi professionali ai sensi del art.21 D.Lgs
81/2015 come da D.P.R 1525/63 art. 51, con inizio della prestazione lavorativa il giorno 9/09/2021 e con
scadenza il giorno 31/12/2021

CCNL applicato: CCNL per dipendenti da imprese sociali e cooperative nel settore cultura e spettacolo.
Inquadramento e mansioni Cuoco 6° livello

Retribuzione: Il trattamento economico-retributivo sara quello previsto per la categoria e la qualifica di
appartenenza dall'attuale e vigente CCNL nonché dai successivi rinnovi e integrazioni. In deroga a quanto
previsto dal ccnl si prevede che il rateo della tredicesima mensilita venga liquidato mensilmente.

Orario di lavoro: Tempo pieno
Sede di lavoro: Presso la sede della scrivente Accademia a Verona.
Periodo di prova: contrattuale

Norme di rinvio: Per quanto non contemplato dal presente contratto valgono le previsioni di legge e del
CCNL applicato.

Diritto di precedenza: Al termine del rapportodilavoro la Lavoratrice potra esercitare il
diritto di precedenza ai sensi dell’art. 24 d.Igs. 81/2015, manifestando in tal senso la propria volonta entro
tre mesi (comma 3) dalla data di cessazione del rapporto stesso.

Obbligo di fedelta e riservatezza: Lei & tenuta, per tutta la durata del contratto, alla massima riservatezza in
merito a dati e documenti che in relazione ai compiti che svolgera venissero a Sua conoscenza. Nello
svolgimento della Sua prestazione dovra attenersi ai Regolamenti interni e agli usi aziendali, che si
intendono da Lei conosciuti ed accettati qualora non siano state avanzate per iscritto eccezioni o richieste
di chiarimenti.

Alleghiamo alla presente copia della comunicazione obbligatoria della Sua assunzione inviata
telematicamente nei termini di legge.

Si prega di firmare copia della presente per ricevuta e accettazione.

Cordiali salyti

Verona, x\‘O‘) u

HAMZA ALOUANI Accademia D’Arte Circense
“ACCADEM+ . AL LitLENSE”

Via T4 ERONA

yfﬁ -Te'""" ® 305991400
, Info@>r—rercustetircense j
., WwWw.a\X.. i adartecircense. it

Cod. Fis~ \§ Part \A 93027690234

Accademia d’Arte Circense - Via Tirso, 3 - Verona
CF - 93027690234



D'ARTE

CIRCENSE

Egregio Sig.

YANKOV LACHEZAR YANKOV
Via Francia, 23

37135 - Verona (VR)

LETTERA DI ASSUNZIONE CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO

In seguito agli accordi intercorsi, con la presente abbiamo il piacere di comunicarle la Sua assunzione alle seguenti
condizioni:

Tipologia rapporto e durata: Tempo determinato stagionale per corsi professionali ai sensi del art.21 D.Lgs 81/2015
come da D.P.R 1525/63 art. 51, con inizio della prestazione lavorativa il giorno 15/09/2021 e con scadenza il giorno
30/10/2021

CCNL applicato: CCNL per dipendenti da imprese sociali e cooperative nel settore cultura e spettacolo.
Inquadramento e mansioni Impiegato 3° livello — Mansione Artista/Insegnante di verticali, pole dance e acrobatica

Retribuzione: Il trattamento economico-retributivo sara quello previsto per la categoria e la qualifica di appartenenza
dall’attuale e vigente CCNL nonché dai successivi rinnovi e integrazioni. In deroga a quanto previsto dal ccenl si prevede
che il rateo della tredicesima mensilita venga liquidato mensilmente.

Orario di lavoro: contratto a tempo parziale per complessive 25 ore a settimana. La collocazione dell’orario delle lezioni
verra concordata assieme al coordinatore del servizio e stabilita con successiva comunicazione.
Obblighi in materia di riposi ed orario di lavoro: La sua attivita verra organizzata nel rispetto della normativa relativa all’orario ed ai

riposi giornalieri e settimanali. Nel caso in cui lei sia titolare di altri rapporto di lavoro subordinato, lei si impegna ad informare
I’Accademia dell’eventuali superamento delle 40 ore settimanali nonché del mancato godimento del riposo settimanale.

Sede di lavoro: Presso la sede della scrivente Accademia a Verona. Lei si rende disponibile ad effettuare eventuali
missioni fuori sede nel caso se ne rawvisi la necessita.

Periodo di prova: Contrattuale
Norme di rinvio: Per quanto non contemplato dal presente contratto valgono le previsioni di legge e del CCNL applicato

Diritto di precedenza: Al termine del rapporto di lavoro la Lavoratrice potra esercitare il diritto di precedenza ai sensi
dell’art. 24 d.lgs. 81/2015, manifestando in tal senso la propria volonta entro tre mesi (comma 3) dalla data di
cessazione del rapporto stesso.

Obbligo di fedelta e riservatezza: Lei e tenuto, per tutta la durata del contratto, alla massima riservatezza in merito a dati
e documenti che in relazione ai compiti che svolgera venissero a Sua conoscenza. Nello svolgimento della Sua
prestazione dovra attenersi ai Regolamenti interni e agli usi aziendali, che si intendono da Lei conosciuti ed accettati
qualora non siano state avanzate per iscritto eccezioni o richieste di chiarimenti.

Alleghiamo alla presente copia della comunicazione obbligatoria della Sua assunzione inviata telematicamente nei
termini di legge.

Si prega di firmare copia della presente per ricevuta e accettazione.

Cordiali saluti
A
Verona, ... /xJ / 0__5/ Z- 9, (N )
“ACCADEM ‘ARTE ‘:‘}2&8&,\
Vi 000 5991480

Accademia d'Arte Circense - Via Tirso, 3 - Verona
CF - 93027690234



W ACH X DEMIA N
D'ARTE

CIRCENSE

Egregio Sig.

CARCERERI SIMONE
Stradone Porta Palio, 7/d
37122—Verona (VR)

LETTERA DI ASSUNZIONE CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO

In seguito agli accordi intercorsi, con la presente abbiamo il piacere di comunicarle la Sua assunzione alle seguenti
condizioni:

Tipologia rapporto e durata: Tempo determinato stagionale per corsi professionali ai sensi del art.21 D.Lgs 81/2015
come da D.P.R 1525/63 art. 51, con inizio della prestazione lavorativa il giorno 14/09/2021 e con scadenza il giorno

31/12/2021

CCNL applicato: CCNL per dipendenti da imprese sociali e cooperative nel settore cultura e spettacolo.

Inquadramento e mansioni Impiegato 3° livello — Mansione assistente doposcuola e responsabile aula

Retribuzione: Il trattamento economico-retributivo sara quello previsto per la categoria e la qualifica di appartenenza
dall’attuale e vigente CCNL nonché dai successivi rinnovi e integrazioni. In deroga a quanto previsto dal ccnl si prevede
che il rateo della tredicesima mensilita venga liquidato mensilmente.

Orario di lavoro: contratto a tempo parziale per complessive 12 ore a settimana. La collocazione dell’orario delle lezioni
verra concordata assieme al coordinatore del servizio e stabilita con successiva comunicazione.
Obblighi in materia di riposi ed orario di lavoro: La sua attivita verra organizzata nel rispetto della normativa relativa all’orario ed ai

riposi giornalieri e settimanali. Nel caso in cui lei sia titolare di altri rapporto di lavoro subordinato, lei si impegna ad informare
I’Accademia dell’eventuali superamento delle 40 ore settimanali nonché del mancato godimento del riposo settimanale.

Sede di lavoro: Presso la sede della scrivente Accademia a Verona. Lei si rende disponibile ad effettuare eventuali
missioni fuori sede nel caso se ne rawvisi la necessita.

Periodo di prova: Contrattuale
Norme di rinvio: Per quanto non contemplato dal presente contratto valgono le previsioni di legge e del CCNL applicato

Diritto di precedenza: Al termine del rapporto di lavoro la Lavoratrice potra esercitare il diritto di precedenza ai sensi
dell’art. 24 d.lgs. 81/2015, manifestando in tal senso la propria volonta entro tre mesi (comma 3) dalla data di
cessazione del rapporto stesso.

Obbligo di fedelta e riservatezza: Lei & tenuto, per tutta la durata del contratto, alla massima riservatezza in merito a dati
e documenti che in relazione ai compiti che svolgera venissero a Sua conoscenza. Nello svolgimento della Sua
prestazione dovra attenersi ai Regolamenti interni e agli usi aziendali, che si intendono da Lei conosciuti ed accettati
qualora non siano state avanzate per iscritto eccezioni o richieste di chiarimenti.

Alleghiamo alla presente copia della comunicazione obbligatoria della Sua assunzione inviata telematicamente nei
termini di legge.

Si prega di firmare copia della presente per ricevuta e accettazione.
Cordiali saluti

Verona, P s ‘7?'&9 24

CARCERERI SIMONE il Datore di Lavoro
ACCAD D'ARTE CIRCENSE
Via Tirs A
. Tel. 340.

info@ agcAdemi

dademiadartecircense. it

Accademia d'Arte Circense - Via Tirso, 3 - Verona
CF - 93027690234
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D'ARTE

CIRCENSE

Egregio sig.

MALACHIKHINE MIKHAIL
Via Cento, n. 1

30024 — Musile di Piave (VE)

LETTERA DI ASSUNZIONE CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO

In seguito agli accordi intercorsi, con la presente abbiamo il piacere di comunicarle la Sua assunzione alle seguenti
condizioni:

Tipologia rapporto e durata: Tempo determinato stagionale per corsi professionali ai sensi del art.21 D.Lgs 81/2015
come da D.P.R 1525/63 art. 51, con inizio della prestazione lavorativa il giorno 15/09/2021 e con scadenza il giorno

30/10/2021

CCNL applicato: CCNL per dipendenti da imprese sociali e cooperative nel settore cultura e spettacolo.

Inguadramento e mansioni Impiegato 3° livello - Artista acrobata a terra (tessuti, cerchio aereo)

Retribuzione: Il trattamento economico-retributivo sara quello previsto per la categoria e la qualifica di appartenenza
dall'attuale e vigente CCNL nonché dai successivi rinnovi e integrazioni. In deroga a quanto previsto dal ccnl si prevede
che il rateo della tredicesima mensilita venga liquidato mensilmente.

Orario di lavoro: contratto a tempo parziale per complessive 25 ore a settimana. La collocazione dell’orario delle lezioni
verra concordata assieme al coordinatore del servizio e stabilita con successiva comunicazione.

Obblighi in materia di riposi ed orario di lavoro: La sua attivita verra organizzata nel rispetto della normativa relativa all'orario ed ai
riposi giornalieri e settimanali. Nel caso in cui lei sia titolare di altri rapporto di lavoro subordinato, lei si impegna ad informare
I’Accademia dell’eventuali superamento delle 40 ore settimanali nonché del mancato godimento del riposo settimanale.

Sede di lavoro: Presso la sede della scrivente Accademia a Verona. Lei si rende disponibile ad effettuare eventuali
missioni fuori sede nel caso se ne ravvisi la necessita.

Periodo di prova: Contrattuale
Norme di rinvio: Per quanto non contemplato dal presente contratto valgono le previsioni di legge e del CCNL applicato

Diritto di precedenza: Al termine del rapporto di lavoro la Lavoratrice potra esercitare il diritto di precedenza ai sensi
dell’art. 24 d.lgs. 81/2015, manifestando in tal senso la propria volonta entro tre mesi (comma 3) dalla data di
cessazione del rapporto stesso.

Obbligo di fedelta e riservatezza: Lei & tenuto, per tutta la durata del contratto, alla massima riservatezza in merito a dati
e documenti che in relazione ai compiti che svolgera venissero a Sua conoscenza. Nello svolgimento della Sua
prestazione dovra attenersi ai Regolamenti interni e agli usi aziendali, che si intendono da Lei conosciuti ed accettati
qualora non siano state avanzate per iscritto eccezioni o richieste di chiarimenti.

Alleghiamo alla presente copia della comunicazione obbligatoria della Sua assunzione inviata telematicamente nei
termini di legge.

Si prega di firmare copia della presente per ricevuta e accettazione.
Cordiali saluti

Verona,dé.,gﬁ.\:.o“
Il dipendente

il Datore di Lavoro
Yy 1A U'ARTE CIRCENSE"
{@ Tirso n. 3—37136 VERONA

rtecircense. it
Part. IVA* 93027690234

Accademia d'Arte Circense - Via Tirso, 3 - Verona
CF - 93027690234
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D'ARTE

CIRCENSE

Egregio Sig.
ADAMO DAVIDE
S.lla Ca’ Bisso, 1
Verona (VR)

LETTERA DI ASSUNZIONE CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO

In seguito agli accordi intercorsi, con la presente abbiamo il piacere di comunicarle la Sua assunzione alle seguenti
condizioni:

Tipologia rapporto e durata: Tempo determinato stagionale per corsi professionali ai sensi del art.21 D.Lgs 81/2015
come da D.P.R 1525/63 art. 51, con inizio della prestazione lavorativa il giorno 14/09/2021 e con scadenza il giorno

31/12/2021

CCNL applicato: CCNL per dipendenti da imprese sociali e cooperative nel settore cultura e spettacolo.

Inguadramento e mansioni Impiegato 4° livello— Mansione assistente doposcuola e responsabile aula

Retribuzione: Il trattamento economico-retributivo sara quello previsto per la categoria e la qualifica di appartenenza
dall’attuale e vigente CCNL nonché dai successivi rinnovi e integrazioni. In deroga a quanto previsto dal ccnl si prevede
che il rateo della tredicesima mensilita venga liquidato mensilmente.

Orario di lavoro: contratto a tempo parziale per complessive 8 ore a settimana. La collocazione dell’orario delle lezioni
verra concordata assieme al coordinatore del servizio e stabilita con successiva comunicazione.

Obblighi in materia di riposi ed orario di lavoro: La sua attivita verra organizzata nel rispetto della normativa relativa all’orario ed ai
riposi giornalieri e settimanali. Nel caso in cui lei sia titolare di altri rapporto di lavoro subordinato, lei si impegna ad informare
I’Accademia dell’eventuali superamento delle 40 ore settimanali nonché del mancato godimento del riposo settimanale.

Sede di lavoro: Presso la sede della scrivente Accademia a Verona. Lei si rende disponibile ad effettuare eventuali
missioni fuori sede nel caso se ne ravvisi la necessita.

Periodo di prova: Contrattuale
Norme di rinvio: Per quanto non contemplato dal presente contratto valgono le previsioni di legge e del CCNL applicato

Diritto di precedenza: Al termine del rapporto di lavoro la Lavoratrice potra esercitare il diritto di precedenza ai sensi
dell’art. 24 d.lgs. 81/2015, manifestando in tal senso la propria volonta entro tre mesi (comma 3) dalla data di
cessazione del rapporto stesso.

Obbligo di fedelta e riservatezza: Lei ¢ tenuto, per tutta la durata del contratto, alla massima riservatezza in merito a dati
e documenti che in relazione ai compiti che svolgera venissero a Sua conoscenza. Nello svolgimento della Sua
prestazione dovra attenersi ai Regolamenti interni e agli usi aziendali, che si intendono da Lei conosciuti ed accettati
qualora non siano state avanzate per iscritto eccezioni o richieste di chiarimenti.

Alleghiamo alla presente copia della comunicazione obbligatoria della Sua assunzione inviata telematicamente nei
termini di legge.

Si prega di firmare copia della presente per ricevuta e accettazione.
Cordiali salu‘t
Verona, "3

03|10y

ADAMO DAVIDE «ACCADEMIE B ArdiE-2YREeNSE”

Accademia d'Arte Circense - Via Tirso, 3 - Verona
CF - 93027690234




CIRCENSE

Gentile sig.ra _
HARTUNG MARIANA 8
Domiciliata c/o

Accademia D’Arte Circense
Via Tirso, n. 3

37135 - Verona

LETTERA DI ASSUNZIONE CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO

In seguito agli accordi intercorsi, con la presente abbiamo il piacere di comunicarle la Sua,assunzione alle
seguenti condizioni:

Tipologia rapporto e durata: Tempo determinato stagionale per la realizzazione dello spettacolo "Il Circo dei
Ragazzi Straordinari 4” ai sensi del art.21 D.Lgs. 81/2015 come da D.P.R 1525/63 art. 51, con inizio della

prestazione lavorativa 15/11/2021 e con scadenza il giorno 27/05//2022.

CCNL applicato: CCNL per dipendenti da imprese sociali e cooperative nel settore spettacolo e cultura
Inquadramento e mansioni: Impiegato 3° livello - Artista acrobata a terra

Retribuzione: Il trattamento economico-retributivo sara quello previsto per la categoria e la qualifica di
appartenenza dall’attuale e vigente CCNL nonché dai successivi rinnovi e integrazioni. In deroga a quanto
previsto dal cenl si prevede che il rateo della tredicesima mensilita venga liquidato mensilmente.

Orario di lavoro: contratto a tempo parziale per complessive 20 ore a settimana. La collocazione dell’orario
delle lezioni verra concordata assieme al coordinatore del servizio e stabilita con successiva comunicazione.

Sede di lavoro: Presso la sede della scrivente Accademia a Verona.
Periodo di prova: Non richiesto.

Diritto di precedenza: Al termine del rapportodilavoro il lavoratore potra esercitare il
diritto di precedenza ai sensi dell’art. 24 d.lgs. 81/2015, manifestando in tal senso la propria volonta entro
tre mesi (comma 3) dalla data di cessazione del rapporto stesso.

Obbligo di fedelta e riservatezza: Lei € tenuta, per tutta la durata del contratto, alla massima riservatezza in
merito a dati e documenti che in relazione ai compiti che svolgera venissero a Sua conoscenza.

Nello svolgimento della Sua prestazione dovra attenersi ai Regolamenti interni e agli usi aziendali, che si
intendono da Lei conosciuti ed accettati qualora non siano state avanzate per iscritto eccezioni o richieste
di chiarimenti,

Norme di rinvio: Per quanto non contemplato dal presente contratto valgono le previsioni di legge e del
CCNL applicato.

Il presente contratto si intende perfezionato solo in presenza di Permesso di soggiorno valido per lavoro.

Si prega di firmare copia della presente per ricevuta e accettazione.

Cordiali salutj
Verona, 14 i/H (wu

; "AW HiquinbElSE”

S \Tfla irs E%&%%VERONA
. ~ el. 80

HQA.HQ,MM\.Q'\}&WQ e it

artecircense. it
Part. IVA: 93027690234
Accettazione:

Dichiaro di aver ricevuto la comunicazione obbligatoria inviata telematicamente UNILAV contestualmente
all’inizio del mio rapporto di lavoro.
Dichiaro altresi di aver ricevuto la lettera di assunzione conforme alla copia sopra riportata e I'accetto in



